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1. VYHLASENIE O ZASADACH

Danové uniky znamenaju pre Staty stratu prijmov, ktoré potrebuju na poskytovanie dolezitych
verejnych sluzieb.

V skupine Arriva sa zavizujeme konat &estne a beziihonne vo vietkych svojich obchodnych
transakcidch a vztahoch a dodrziavat vietky zdkony vade, kde pésobime.

V ramci tohto zavazku uplatiiujeme pristup nulovej tolerancie voc¢i danovym unikom a
ulahcovaniu danovych tnikov.

Ocakavame, Ze vSetci zamestnanci skupiny Arriva a dalSie osoby, ktoré s nami spolupracujq,
budu v tychto oblastiach pracovat a dodrZiavat rovnaké normy.

2. KTO MUSi DODRZIAVAT TIETI ZASADY?

Nase zdsady proti dafiovym Unikom sa vztahuju na vsetkych zamestnancov bez vynimky, ¢i uz
pracuju na plny Uvézok, na ¢iastoény Gvazok, na dobu urcitd alebo neurditd, a dalej sa vztahujua aj
na vSetky spolocnosti, v ktorych vlastnime vacsinovy podiel. Tam, kde mame mensinovy podiel v
konkrétnej spolocnosti, odporuc¢ime svojim obchodnym partnerom, aby tieto zasady dodrziavali.

Tieto zasady sa vztahuju na vietky osoby, ktoré poskytuju sluzby skupine Arriva alebo v jej mene.

Okrem zamestnancov ide o riaditelov, veducich pracovnikov, agenturnych pracovnikov, vyslanych pracovnikov, dobrovolnikov,
staZistov, agentov, dodavatelov, externych konzultantov, zastupcov tretich strdn a obchodnych partnerov, sponzorov a vietky
dalSie osoby spojené so skupinou Arriva bez ohladu na to, kde sa nachadzaju.

Dodrziavanie dafiovych zakonov spada do ramca Kédexu obchodného spravania skupiny Arriva, z ktorého vyplyva, Ze od vietkych
zamestnancov skupiny Arriva sa o¢akéva, Ze sa budu spravat v sulade s etickymi principmi a pravnymi predpismi a vzdy dodrziavat
najvysSie morélne zadsady. Ocakava sa preto, Ze vsetci zamestnanci skupiny Arriva budd dodrziavat tieto zasady a akékolvek
porusenie danovych zakonov nebude tolerované.

Kazda spoloénost/firma v skupine Arriva musi prijat tieto zasady ako celok a ak miestne zakony stanovuju dalsie poziadavky, musi
zaviest aj svoje vlastné a plne zosuladené zasady Specifické pre konkrétnu obchodnu jednotku vychadzajuce z tychto zasad.

3. POPIS ZASAD PROTI DANOVYM UNIKOM

3.1 Co znamenaju dariové tniky a ulahéenie dariovych tnikov?

Darnové uniky zahfriaju nezakonné nezaplatenie dani alebo nedoplatky na daniach, pricom ide o trestny cin.
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Ulahcenie danovych unikov zahfna pomoc niekomu inému pri spachani danovych unikov. Toto je tieZ trestny Cin, ak sa vykondva
Umyselne a necestne s Umyslom podporit ind osobu pri pachani dariového tniku.

3.2 Preco je to ddlezité pre skupinu Arriva?

Ak sa zamestnanec spoloc¢nosti Arriva dopusti dafiového tniku alebo napomaha (ulahéuje vykondvanie dariového tniku) inej osobe
k dariovému Uniku (resp. ulahéuje vykondvanie dariového uniku), ide o trestny ¢in a zamestnanec sa vystavuje trestnopravnym
postihom.

Dalej, ak spolognost v skupine Arriva nezabrani osobam (vratane zamestnancov) , ktoré su s flou spojené, aby ulahéili dafiové Gniky
v priebehu ich spolupréce so skupinou Arriva, tato spolo¢nost v skupine Arriva moze byt tiez uznana vinnou z trestného ¢inu. Za
tychto okolnosti méze byt skupina Arriva trestne stihand, mézu byt na fu uvalené neobmedzené pokuty a méze byt vylicena z
verejnych obstardvani a stratit dobru povest.

3.3 DodrzZiavanie tychto zdsad

Spravna rada skupiny Arriva Plc (AMB) sa zaviazala, Ze bude bojovat proti riziku zapojenia skupiny do dariovych Unikov a ulahcenia
danovych unikov. Tento zavazok zabezpeci, aby sa v tejto oblasti poskytovala primerana odborna priprava, aby sa v ramci skupiny
Arriva uskutocniovala naleZita starostlivost a postdenie rizik a aby sa zaviedli primerané preventivne postupy a kontroly.

Na plnenie tychto zdsad musia vsetky spoloc¢nosti v skupine Arriva a spolo¢né podniky s vacsinovym podielom (kde ma skupina
Arriva kontrolny podiel alebo je prevadzkovatelom) dodrZiavat normy skupiny Arriva proti dafiovym Unikom a dodrZiavat
usmernenia skupiny Arriva. Normy definuju povinné postupy, pravidla a kontroly, ktoré podporuju zasady, a usmernenia poskytuju
praktické odporucania a administrativne pokyny.

Dodrziavanie noriem a usmerneni pom0ze zabezpecit, aby kazda spolo¢nost v skupine Arriva dosiahla ciele stanovené v zasadach.

3.4 Nepretriité monitorovanie a audit dodrZiavania zdasad

Dariové oddelenie skupiny Arriva bude monitorovat G¢inné zavedenie tychto zdsad a bude monitorovat ich dodrziavanie v stvislosti
s vyvojom zasad na Urovni skupiny DB. Darfiové oddelenie skupiny Arriva bude pravidelne vykazovat vysledky AMB.

Pravidelné audity na zdklade modelu troch Urovni riadenia skupine Arriva poskytuju zdruku, Ze tieto zdsady spolu so suvisiacimi
normami a usmerneniami uc¢inne zabezpedia, Ze skupina Arriva ma primerané preventivne postupy.

4 VASE POVINNOSTI/ZODPOVEDNOST

Vsetci — tieto zasady sa vztahuju na nas vietkych, a preto sme vsetci zodpovedni za to, aby sme ich dodrzZiavali.

Riaditelia a vedtici zamestnanci — vratane veddcich divizii a oddeleni — st zodpovedni za zabezpecenie toho, aby obchodné oblasti,
ktoré su pod ich kontrolou, zaviedli a dodrziavali opatrenia na dodrZiavanie tychto zdsad..

Generalny riaditel skupiny — zodpoveda za implementdciu tychto zasad. Vykonavanie zdsad sa pravidelne vykazuje spravnej rade
spoloc¢nosti Arriva (AMB).

MATE PODOZRENIE? OZVITE SA!

Odporac¢ame vam, aby ste v ¢o najskorSom Stadiu vzniesli obavy z akéhokolvek problému alebo podozrenia z danovych unikov
alebo ich ufahéenia.
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Ak ste zamestnanec, tieto obavy by ste mali oznamit svojmu nadriadenému alebo svojmu Compliance manazérovi, ktory zabezpedi,
Ze vec sa presetri a prijmu sa vSetky potrebné opatrenia. Ak to nie je mozné, alebo ak uprednostfiujete iny spdsob ozndmenia, mali
by ste podozrenie ohlasit na linke dovery pre oznamovanie nekalych praktik skupiny Arriva na telefénne cislo +44 191 528 5322
alebo zaslite e-mail na adresu: inconfidence@arriva.co.uk, pripadne moZete pouzit miestnu linku dévery cez emailovl adresu
linkadovery@arriva.sk. VSetky oznamenia st dbéverné. Pri oznamovani by ste mali uviest podrobnosti o vsetkych podozrivych
zucastnenych stranach a o vSetkych konkrétnych transakcidch, v suvislosti s ktorymi mate obavy.

Ak ste pridruzenou osobou skupiny Arriva, ale nie zamestnancom skupiny, mali by ste tuto otdzku nastolit prostrednictvom
postupov oznamovania svojej spolo¢nosti, ako aj u svojho najvyssieho veduceho pracovnika v spolo¢nosti.

Osoby, ktoré vzniesli obavy alebo nahlésili, Ze sa dopustili iného pochybenia, sa niekedy obavaji moznych nasledkov. Otvorenost
si vazime a podporime kazdého, kto podla tychto zasad vznesie skuto¢né obavy, aj ked' sa ukaze, ze sa mylil.

5 PORUSENIE SMERNICE

Vsetky osoby pracujuce pre skupinu Arriva, ¢i uz zamestnanci alebo iné osoby, ktoré poskytuju sluzby pre skupinu alebo v jej mene,
si musia tieto zasady predéitat, porozumiet im a dodrziavat ich.

Nie je prijatelné zapojit sa do akejkolvek formy dariovych Unikov alebo ulahdit inej osobe vykonanie darfiového Uniku.

Od vas sa vyzaduje, aby ste sa vyhli akejkolvek ¢innosti, ktora by mohla viest k poru$eniu tychto zasad alebo predpokladat porusenie
tychto zasad. Ak sa domnievate alebo mate podozrenie, Ze doslo k poruseniu tychto zdsad alebo, Ze sa ich porusenie mbze
vyskytnat v buddcnosti, musite to nahlasit.

Ktorykolvek zamestnanec skupiny Arriva, ktory porusi tieto zasady, méze celit disciplinarnemu konaniu, ktoré médze viest k
prepusteniu za priestupky alebo hrubé pochybenia.

Skupina Arriva méze tiez ukondit svoj vztah s fyzickymi osobami a organizéciami, ktoré jej doddvaju tovar alebo sluzby alebo inak
pracuju v jej mene, ak vie o podozreni alebo ma podozrenie, Ze riadne nevykazuju svoj prijem a vsetky prislusné dane v suvislosti s
tymito ¢innostami, alebo inak nedodrZiavaju tieto zasady.
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