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Zasady spolocnosti Arriva proti
danovym unikom

1. VYHLASENIE O ZASADACH

Danové uniky znamenaju pre Staty stratu prijmov, ktoré potrebuju na poskytovanie délezitych verejnych sluzieb.

V skupine Arriva sa zavizujeme konat éestne a beziihonne vo vietkych svojich obchodnych transakciach a vztahoch a dodrziavat
vSetky zakony vSade, kde posobime.

V ramci tohto zavazku uplatiiujeme pristup nulovej tolerancie voci dafiovym tnikom a ulahcovaniu danovych tnikov.

Ocakavame, Ze vietci zamestnanci skupiny Arriva a dalSie osoby, ktoré s nami spolupracuji, buda v tychto oblastiach pracovat
a dodrziavat rovnaké normy.

2. KTO MUSi DODRZIAVAT TIETI ZASADY?

Nase zasady proti dariovym Unikom sa vztahuju na vietkych zamestnancov bez vynimky, ¢i uz pracuju na plny avazok, na ciastocny
uvazok, na dobu urcita alebo neurcity, a dalej sa vztahuja aj na vietky spolo¢nosti, v ktorych vlastnime vaésinovy podiel. Ak mame
mensinovy podiel v uréitom podniku, budeme sa snazit oboznamit nasich obchodnych partnerov s tymito zasadami.

Tieto zasady sa vztahuju na vSetky osoby, ktoré poskytuju sluzby skupine Arriva alebo v jej mene. Okrem zamestnancov ide o
riaditelov, veducich pracovnikov, agenturnych pracovnikov, vyslanych pracovnikov, dobrovolnikov, stazistov, agentov,
dodavatelov, externych konzultantov, zastupcov tretich stran a obchodnych partnerov, sponzorov a vsetky dalSie osoby spojené so
skupinou Arriva bez ohladu na to, kde sa nachadzaju.

Dodrziavanie danovych zakonov spada do ramca Kédexu obchodného spravania skupiny Arriva, z ktorého vyplyva, Ze od vsetkych
zamestnancov skupiny Arriva sa o¢akéva, Ze sa budu spravat v sulade s etickymi principmi a pravnymi predpismi a vZdy dodrZiavat
najvy$sie moralne zdsady. Ocakava sa preto, Ze vietci zamestnanci skupiny Arriva budu dodrziavat tieto zdsady a akékolvek

porusenie dafovych zakonov nebude tolerované.

Kazda spolo¢nost/firma v skupine Arriva musi prijat tieto zasady ako celok a ak miestne zakony stanovuju dalsie poziadavky, musi
zaviest aj svoje vlastné a plne zosuladené zasady Specifické pre konkrétnu obchodnu jednotku vychadzajuce z tychto zésad.

3. POPIS ZASAD PROTI DANOVYM UNIKOM
3.1 Co znamenaju dariové uniky a ulahéenie dariovych unikov?

Darnové uniky zahffaju nezakonné nezaplatenie dani alebo nedoplatky na daniach, pricom ide o trestny cin.

Ulahcenie danovych unikov zahfna pomoc niekomu inému pri spachani dafiovych unikov. Toto je tieZ trestny Cin, ak sa vykondva
umyselne a necestne s Umyslom podporit inld osobu pri pachani dariového tniku.

3.2 Preco je to délezité pre skupinu Arriva?




2% Qrriva

Ak sa zamestnanec spolocnosti Arriva dopusti danového uniku alebo napomaha (ufahcéuje vykonavanie dafiového uniku) inej osobe
k dariovému Uniku (resp. ulahéuje vykondvanie darového uniku), ide o trestny ¢in a zamestnanec sa vystavuje trestnopravnym
postihom.

Dalej, ak spolo¢nost v skupine Arriva nezabrani osobam (vratane zamestnancov) , ktoré su s fiou spojené, aby ulahéili dariové tniky
v priebehu ich spoluprace so skupinou Arriva, tto spolocnost v skupine Arriva méze byt tiez uznana vinnou z trestného €inu. Za
tychto okolnosti méze byt skupina Arriva trestne stihana, mézu byt na fiu uvalené neobmedzené pokuty a moéze byt vyluéend z
verejnych obstaravani a stratit dobrd povest.

3.3 Dodrziavanie tychto zasad

Spravna rada skupiny Arriva Ltd (AMB) sa zaviazala, Ze bude bojovat proti riziku zapojenia skupiny do dafiovych Unikov a ulahéenia
dafovych unikov. Tento zavdzok zabezpedi, aby sa v tejto oblasti poskytovala primerana odborna priprava, aby sa v ramci skupiny
Arriva uskutocniovala naleZita starostlivost a postdenie rizik a aby sa zaviedli primerané preventivne postupy a kontroly.

Na plnenie tychto zdsad musia vsetky spoloc¢nosti v skupine Arriva a spolo¢né podniky s vacsinovym podielom (kde ma skupina
Arriva kontrolny podiel alebo je prevadzkovatelom) dodrZiavat normy skupiny Arriva proti darfiovym unikom a dodrziavat
usmernenia skupiny Arriva. Normy definuju povinné postupy, pravidla a kontroly, ktoré podporuju zasady, a usmernenia poskytuju
praktické odporucania a administrativne pokyny.

DodrZiavanie noriem a usmerneni pomoze zabezpecit, aby kazda spolo¢nost v skupine Arriva dosiahla ciele stanovené v zasadach.

3.4 NepretriZité monitorovanie a audit dodrZiavania zdasad

Dariové oddelenie skupiny Arriva bude monitorovat G¢inné zavedenie tychto zasad. Dafiové oddelenie skupiny Arriva moze
pravidelne vykazovat vysledky AMB.

Systém riadenia dodrziavania danovych predpisov (TCMS) spoloc¢nosti Arriva poskytne zaruku, Ze tieto zasady spolu so suvisiacimi
$tandardmi a usmerneniami G¢inne zabezpeduju, Ze spolo¢nost Arriva ma primerané preventivne postupy.

4. VASE POVINNOSTI/ZODPOVEDNOST
Vsetci — tieto zasady sa vztahuju na nas vsetkych, a preto sme vietci zodpovedni za to, aby sme ich dodrZiavali.

Riaditelia a veduci zamestnanci — vratane veducich divizii a oddeleni —su zodpovedni za zabezpecenie toho, aby obchodné oblasti,
ktoré su pod ich kontrolou, zaviedli a dodrziavali opatrenia na dodrZiavanie tychto zdsad..

Generalny riaditel skupiny — zodpoveda za implementdciu tychto zasad. Vykonavanie zésad sa pravidelne vykazuje spravnej rade
spoloc¢nosti Arriva (AMB).

5. MATE PODOZRENIE? OZVITE SA!

Odporiuc¢ame vam, aby ste v ¢o najskorSom Stadiu vzniesli obavy z akéhokolvek problému alebo podozrenia z darflovych Unikov
alebo ich ufahéenia.

Ak ste zamestnanec, tieto obavy by ste mali oznamit svojmu nadriadenému alebo svojmu Compliance manazérovi, ktory zabezpedi,
Ze vec sa preSetri a prijmu sa vSetky potrebné opatrenia. Ak to nie je mozné, alebo ak uprednostnujete iny sp6sob ozndmenia, mali
by ste podozrenie ohlasit pomocou Linky Integrity, ktora slizZi na oznamovanie nekalych praktik:

- Online formuldrom: https://arriva.integrityline.com/
- Telefonicky: +421 2 3322 1407
- E-mailom: linkadovery@arriva.sk

Vsetky ozndmenia st déverné. Pri oznamovani by ste mali uviest podrobnosti o vietkych podozrivych ziéastnenych stranach a o
vsetkych konkrétnych transakciach, v savislosti s ktorymi mate obavy.
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Ak ste pridruZzenou osobou skupiny Arriva, ale nie zamestnancom skupiny, mali by ste tUto otdzku nastolit prostrednictvom
postupov oznamovania svojej spoloc¢nosti, ako aj u svojho najvyssieho veduceho pracovnika v spolo¢nosti.

Osoby, ktoré vzniesli obavy alebo nahlasili, Ze sa dopustili iného pochybenia, sa niekedy obavaji moznych nasledkov. Otvorenost
si vazime a podporime kazdého, kto podla tychto zasad vznesie skutocné obavy, aj ked' sa ukaze, Ze sa mylil.

6. PORUSENIE SMERNICE

Vsetky osoby pracujuce pre skupinu Arriva, ¢i uz zamestnanci alebo iné osoby, ktoré poskytuju sluzby pre skupinu alebo v jej mene,
si musia tieto zasady preditat, porozumiet im a dodrziavat ich.

Nie je prijatelné zapojit sa do akejkolvek formy dariovych Unikov alebo ulahit inej osobe vykonanie darfiového Uniku.

Od vas sa vyzaduje, aby ste sa vyhli akejkolvek ¢innosti, ktora by mohla viest k poru$eniu tychto zasad alebo predpokladat porusenie
tychto zasad. Ak sa domnievate alebo mate podozrenie, Ze doslo k poruseniu tychto zdsad alebo, Ze sa ich porusenie mbze
vyskytnut v buddcnosti, musite to nahlasit.

Ktorykolvek zamestnanec skupiny Arriva, ktory porusi tieto zasady, méze celit disciplinarnemu konaniu, ktoré médze viest k
prepusteniu za priestupky alebo hrubé pochybenia.

Skupina Arriva méze tiez ukondit svoj vztah s fyzickymi osobami a organizéciami, ktoré jej doddvaju tovar alebo sluzby alebo inak
pracuju v jej mene, ak vie o podozreni alebo ma podozrenie, Ze riadne nevykazuju svoj prijem a vsetky prislusné dane v suvislosti s
tymito ¢innostami, alebo inak nedodrZiavaju tieto zasady.

7. SUVISIACA DOKUMENTACIA

Tieto zasady je potrebné vykladat v spojeni s dalsimi zasadami, smernicami a manualmi, ktoré st nasledujtce

* OS HP13 03AS Compliance firemna kultura

* OS HP13 14AS Zasady spolocnosti Arriva na boj proti podvodom

* OS HP13 15AS Zasady spolo¢nosti Arriva na boj proti praniu Spinavych penazi
* Kdédex obchodného spravania (Standards of Business Conduct)

V pripade potreby sa mdZete obratit na dariové oddelenie skupiny Arriva, alebo si pozrite priamo pokyny britského Gradu HMRC
pomocou nasledujuceho odkazu:

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/672231/Tackling-tax-
evasion-corporate-offences.pdf

Otéazky tykajuce sa interpretacie tychto zasad by mali byt postipené miestnemu vedicemu Financného oddelenia (alebo
podobnému vedidcemu) alebo Compliance manazérovi emailom.
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