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Informacie o ochrane osobnych udajov

uchadzacov o zamestnanie

(informacné memorandum)

Spolo¢nost ARRIVA Liorbus, a. s. , so sidlom Bystrickd cesta 62, 034 01 RuZzomberok, Slovenska
republika, ICO: 36403431, zapisana v Obchodnom registri Okresného studu Zilina, odd. SA, vI.¢. 10334/L
(dalej len ako , Prevddzkovatel” alebo , Spoloénost™) spraciva Vase osobné Udaje, a to na Ucely a na
zaklade pravnych zakladov ako je uvedené nizsie v tomto informa¢nom memorande.

Nakolko nasSej Spolocnosti zdleZi na ochrane Vasich osobnych (dajov, vtomto informacnom
memorande ndjdete aj podrobnejSie informacie o spracuvani VaSich osobnych Udajov ako aj
informacie o VaSich pravach ako dotknutej osoby, ktoré Vam prinadlezia v zmysle nariadenia
Eurépskeho parlamentu aRady (EU) ¢.2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych idajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (dalej len ako ,GDPR“) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako
,Zo00oU").

Nasa Spoloénost je Prevadzkovatelom Vasich osobnych udajov, to znamend, Ze nasa Spoloénost
urcuje ucely a prostriedky spractivania Vasich osobnych udajov.

1. KONTAKTNE UDAJE NASEJ SPOLOCNOSTI
Obchodné meno: ARRIVA Liorbus, a. s.
Adresa: Bystricka cesta 62, Slovenska republika
Email: osobneudaje@arriva.sk
Telefonicky kontakt: +421 905 901 980
Udaje zodpovednej osoby, ktora je zodpovedna za ochranu osobnych udajov v rdmci nasej

Spolo¢nosti, ndjdete na naSej webstranke, najmd avjednotlivych informaénych

memorandach.
2. AKE OSOBNE UDAJE SPRACUVAME
2.1. BeZné osobné Udaje: Nasa Spoloc¢nost ako Prevadzkovatel spractva predovsetkym nasledovné

kategdrie Vasich osobnych udajov:
2.1.1. identifika¢né udaje (najma meno, priezvisko, titul, datum narodenia, rodné ¢islo, Cislo

obcianskeho preukazu, iné Udaje z dokladu totoZnosti, Udaje z vodic¢ského preukazu,
$tatna prislusnost, ¢islo pasu, fotografia);
2.1.2.  kontaktné udaje (najma adresa trvalého bydliska alebo adresa prechodného bydliska,

emailova adresa, telefdnne Cislo, bankové spojenie);
2.1.3.  socio-demografické udaje (najma vek, pohlavie, rodinny stav, Gdaje vzdelani, znalost

cudzich jazykov, byvalé povolania);
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2.1.4. informacie o Vasom imigratnom statuse (vyluéne v pripade, ak je to skutocne

nevyhnutné a relevantné);
2.1.5. iné relevantné udaje (napriklad uUdaje uvedené v motivachom liste, pracovné

referencie/odporucania, Udaje zosobnych alebo telefonickych pracovnych
pohovorov atestov, iné osobné Uudaje, ktoré ste dobrovolne poskytli nasej
Spoloc¢nosti).

Osobitné kategérie osobnych udajov: Ak to bude pre Ucely druhu prace (pracovnej pozicie)

nevyhnutné, nasa Spolo¢nost mdze od Vas pozadovat aj Udaje o VaSom aktudlnom
zdravotnom stave, ¢i dany druh prace (pracovnu poziciu) budete schopny/schopna vykonavat.
Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky: Nasa Spoloc¢nost spracuva

aj Udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky, a to formou vypisov alebo
odpisov z registra trestov, a to vyluéne ak si to vyzaduje povaha prace, ktord budete vykonavat,
alebo ak si to vyZzaduje osobitny predpis pre dany druh prace (pracovnu poziciu).

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV (PRECO MAME VASE OSOBNE UDAJE) A PRAVNE
ZAKLADY NA ICH SPRACUVANIE (NA ZAKLADE COHO MAME VASE OSOBNE UDAJE)

Osobné udaje pre dany ucel: Vase osobné udaje spracivame vidy na konkrétny vopred

stanoveny ucel, pricom kazdy ucel spracuvania si vyZzaduje iba niektoré Vase osobné tdaje. Na
strane druhej, ak ndm nebudd poskytnuté prislusné osobné uUdaje, ktoré su na dany ucel
potrebné, nebude nasa Spolocnost schopnda napriklad posudit Vasu Ziadost o zamestnanie
alebo nebude nasa Spolo¢nost ani schopna Vas zamestnat, pretoZe tieto osobné udaje budu
potrebné aj pre Ucely uzavretia zmluvy/dohody medzi Vami a nasou Spolo¢nostou, ak budete
vo vyberovom konani Uspesny/uspesna.

Zdroje osobnych udajov: Vase osobné Udaje ziskame:

3.2.1.  priamo od Vas; alebo

3.2.2. od inej spolo¢nosti vramci skupiny Arriva, ak sa rozhodnete zamestnat v inej
spolo¢nosti v rdmci skupiny Arriva; alebo

3.2.3. od tretej osoby, ktord je opravnend spracuvat a poskytnit Vase osobné udaje
(externé persondlne agentury, personalne portdly, headhunteri a podobne).

Ucel spracuvania a prislu§ny pravny zaklad: Vase osobné Gidaje spractivame predovietkym pre

Gcéely ndboru a vyberu novych zamestnancov (predzmluvné vztahy alebo suhlas). V ramci

vyberového konania posudzujeme Vase osobné Udaje, ¢i ste vhodnym kandidatom na volnu
pracovnu poziciu z hladiska Vasich skusenosti, schopnosti, Vasho vzdelania ainych
osobnostnych predpokladov, ktoré su pre danu pracovnu poziciu potrebné. Vase osobné udaje
spracivame v ramci predzmluvnych vztahov, ktoré smeruju k uzavretiu zmluvy alebo dohody

medzi Vami anaSou Spolocnostou. V pripade, ak nebudete vo vyberovom konani

Uspesny/Uspesnd, teda nedbjde k uzavretiu zmluvy alebo dohody medzi Vami a nasou
Spoloc¢nostou, Vase osobné Udaje bez zbytotného odkladu vymazeme/zlikvidujeme, pokial
nasej Spolo¢nosti neudelite suhlas, aby sme Vase osobné daje dalej viedli/spractvali v nasej

databaze uchadzacov o zamestnanie, na zdklade ¢oho Vds moZzeme v buducnosti proaktivne
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kontaktovat, ak by bola v nasej Spolo¢nosti volna nova pracovna pozicia a by sme vyhodnotili,
Ze Vase skusenosti, schopnosti, vzdelanie a ostatné osobnostné predpoklady su na tuto
pracovnu poziciu vhodné.

Ak ste nasej Spolo¢nosti udelili suhlas so spracuvanim Vasich osobnych udajov, tento suhlas so
spracuvanim osobnych tdajov mézete kedykolvek odvolat, a to prostrednictvom kontaktnych

Udajov nasej Spoloc¢nosti uvedenych v bode 1 vysSie. Odvolanie suhlasu nema vplyv na
zdkonnost spracivania vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Moze takisto vynimocne nastat situdcia, kedy bude nasa Spolo¢nost potrebovat Vase (najma
identifikacné a kontaktné) osobné Udaje pre Ucely uplatnenia narokov nasej Spolocnosti voci

Vam. GDPR umozriuje nasej Spolo¢nosti spractvat Vase osobné Gdaje na pravnom zaklade —
oprdvneny zdujem, to znamena aj bez toho, aby ste nasej Spoloc¢nosti udelili suhlas alebo aby

nasa Spolo¢nost spracuvala Vase osobné Udaje na zdklade iného pravneho zakladu ako je
napriklad plnenie zmluvy (vratane predzmluvnych vztahov) alebo plnenie povinnosti podla
osobitného zakona. Vodi spracivaniu osobnych udajov na zdklade opravneného zaujmu mate

pravo namietat, pricom po uplatneni predmetného prava nasa Spolo¢nost nesmie dalej

spractuvat Vase osobné (daje na predmetny Gcel, pokial nasa Spolo¢nost nepreukaze
nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami
a slobodami, alebo pokial nasa Spolo¢nost nepreukaze dévody na preukazovanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

PRIJEMCOVIA ALEBO KATEGORIE PRIJEMCOV OSOBNYCH UDAJOV
Zoznam prijemcov osobnych tdajov: Vase osobné tGdaje m6Zzu byt poskytnuté nasledovnym

prijemcom:
4.1.1. holdingovej spolo¢nosti ARRIVA Slovakia a.s., so sidlom Sttrova 72, 949 44 Nitra,

ICO: 35 811 439 ako sprostredkovatelovi, ktord zabezpeduje pre nasu Spolo&nost

persondlnu agendu, marketingové sluzby, IT spravu takmer vsetkych IT systémov
nasej Spolocnosti ako aj spravuje ¢ast nasej uc¢tovnej agendy;
4.1.2. inym spolo¢nostiam v ramci skupiny Arriva, ak by sme spolu sVami vramci

vyberového konania vyhodnotili, Ze mate zdujem o pracovnlu poziciu uinej
spoloc¢nosti v rdmci skupiny Arriva;
4.1.3. poskytovatelom IT sluZieb, ktori pre nasu Spolocnost zabezpecuju niektoré IT

zabezpecenie a infrastruktdru, vratane webstranky (vacsina vsak nasej IT podpory
a zabezpecena, vratane ukladania udajov, je rieSena interne v rdmci nasho holdingu
Arriva);

4.1.4.  advokatskym kanceldridm (pravnym zadstupcom Spolocnosti), najma ak poskytuju

nasej Spolocnosti pravne sluzby v suvislosti s pracovnopravnou agendou alebo pri
uplatfiovani narokov nasej Spoloc¢nosti;
4.15. spolocnosti Microsoft (ako sprostredkovatelovi), ktora prevadzkuje firemny cloud

OneDrive;
4.1.6. externym persondlnym agenturam, ak do procesu vyberového konania zapojime aj

externu pomoc z personalnej agentury.
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4.1.7. Organom cudzineckej policie, v pripade, Ze ste cudzinec a nasa spolo¢nost vyhodnoti,

Ze mate opravdivy zaujem pracovat v pracovnopravnom vztahu pre nasu spolo¢nost.
Sprostredkovatelom je kazdy, kto spractiva osobné Udaje v mene nasej Spoloc¢nosti.

Orgdny $tatu a ostatné subjekty: Vase osobné Gdaje mo6zu byt poskytnuté aj akémukolvek

kompetentnému organu c¢innému v trestnom konani, prokuratire, sudu, regulatorovi,

organom dohladu a kontroly, vlddnej agenture, exekutorovi, spravcovi konkurznej podstaty,

obci, mestu, vy$siemu tUzemnému celku alebo inému prijemcovi, ak sa nasa Spolo¢nost

domnieva, Ze takéto poskytnutie osobnych udajov je:

4.3.1. v sulade so vieobecne zaviznych pravnym predpisom, ZoOOU alebo GDPR; alebo

43.2. to potrebné pre ucely uplatiovania, zaloZenia alebo obhajoby zdkonného
prava/naroku nasej Spoloc¢nosti; alebo

4.3.3. to potrebné na ochranu doélezitych zaujmov nasej Spoloc¢nosti alebo doélezitych
zaujmov akejkolvek inej osoby,

DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje budeme uchovavat najdlhsie po dobu, kym je to potrebné na ucel, na ktory
Vase osobné (daje nasa Spoloc¢nost spraclva, pokial vseobecne zavazny pravny predpis
nepovoluje, alebo si nevyzaduje, aby sme Vase osobné udaje uchovavali po dlhsiu dobu.
Nabor a vyber novych zamestnancov: Vase osobné Udaje budeme uchovévat do doby, kym

v rdmci vyberového konania nerozhodneme, ¢i Vas prijmeme alebo neprijmeme na prislusnu
pracovnu poziciu. V. momente, kedy sa rozhodneme my (alebo aj V), Ze sa neuzatvori zmluva
alebo dohoda medzi Vami a nasou Spoloc¢nostou, Vase osobné tdaje bez zbytocéného odkladu
vymazeme/zlikvidujeme. Ak nasej Spolo¢nosti udelite sthlas, aby nasa Spolo¢nost po urcitu
dobu spracuvala Vase osobné udaje, bude nasa Spolo¢nost spractvat Vase osobné tdaje na
dany ucel po dobu platnosti Vasho suhlasu.

Uchovavanie pocas po dobu uplatfiovania narokov: V pripade, ak si nasa Spolo¢nost bude voci

Vam uplatriovat svoje naroky v sidnom alebo inom konani, Vase osobné udaje (iba tie
nevyhnutné osobné Udaje potrebné na uplatnenie prislusnych narokov) budu spractivané po
nevyhnutnld dobu, najma pokial bude trvat predmetné sidne alebo iné konanie. Rovnako
budeme Vase osobné Udaje spracuvat po dlhsiu dobu, ak prisludny statny organ (napriklad
organ ¢inny v trestnom konani) na zaklade vSeobecne zavazného pravneho predpisu poZiada
nasu Spolo¢nost, aby nasa Spoloénost po dlhsiu dobu Vase osobné tdaje uchovavala pre Gcely
priestupkového, trestného alebo spravneho konania.

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETICH KRAJIN

Nasa Spolo¢nost neuskutocriuje a ani nezamysla uskutocnit prenos Vasich osobnych Gdajov do
tretich krajin neposkytujucich primeranu Uroven ochrany osobnych udajov okrem pripadov,
kedy si takyto prenos vyslovne vyZiada vSeobecne zavazny pravny predpis alebo rozhodnutie
statneho organu. Tretie krajiny su vsetky krajiny okrem clenskych statov Eurdpskej unie
a krajin, ktoré st zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE A PROFILOVANIE

Informdcie o ochrane osobnych udajov uchddzacov o zamestnanie (Arriva) strana 4/6



Y. i
#& Qrriva

a(DB] company
7.1. Vase osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie, vratane
profilovania.
8. VASE PRAVA AKO DOTKNUTEJ OSOBY V SUVISLOSTI SO SPRACUVANIM VASICH OSOBNYCH
UDAJOV
8.1. Jednotlivé prava dotknutych os6b: Rovnako ako ma nasa Spolo¢nost svoje prava a povinnosti

v sUvislosti s ochranou osobnych Udajov, aj Vy mate prdva v suvislosti s ochranou Vasich
osobnych udajov (osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju). Ide o tieto prava:
8.1.1.  Prdvo na pristup: mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych udajov, ktoré o Vas

mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné ldaje pouzivame. Vo
vacsine pripadov Vam budu Vase osobné Udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme,
pokial' nepozadujete iny spOsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto
informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budd Vam poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

8.1.2.  Pradvo na opravu: prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost,

Uplnost a aktualnost informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze Udaje,
ktorymi disponujeme su nepresné, neuplné alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nas
poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

8.1.3.  Prdvo na vymazanie (pravo na zabudnutie): mate pravo nas poziadat o vymazanie

Vasich osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali,
uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného Ucelu spractvania. Vase pravo je
vsak potrebné posudit z pohladu vietkych relevantnych okolnosti. Napriklad méZzeme
mat urcité pravne aregulacné povinnosti, o znamena, Zze nebudeme moct Vasej
Ziadosti vyhoviet.

8.1.4.  Prdvo na obmedzenie spractvania: za urcitych okolnosti mate pravo nas poziadat, aby

sme prestali pouzivat Vase osobné Udaje. Ide napriklad o pripady, ked' si myslite, Ze
osobné Udaje, ktoré o Vas mame, mozu byt nepresné alebo ked'si myslite, Ze uz Vase
osobné Udaje nepotrebujeme vyuzivat.

8.1.5. Pravo na prenosnost: za urditych okolnosti mate pravo nas poziadat o prenos

osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, inej tretej strane podla Vasho vyberu. Pravo
na prenosnost sa vsak tyka len osobnych udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zéklade
suhlasu alebo na zdklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran, a ktoré nasa
Spolo¢nost spractiva automatizovanymi prostriedkami (elektronicky).

8.1.6.  Prdvo namietat: mate pravo namietat voci spractivaniu osobnych udajov, ktoré je

zalozené na nasich legitimnych oprdvnenych zaujmoch. V pripade, ak nemdame
presvedcivy legitimny opravneny dbévod na spracuvanie aVy podate namietku,
nebudeme Vase osobné Udaje dalej spractvat.

8.1.7. Pravo podat ndvrh na zadatie konania o ochrane osobnych udajov: ak sa domnievate,

Ze Vase osobné Udaje spracivame nespravodlivo alebo nezdkonne, mbzete podat aj
staznost na dozorny orgén, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky, so sidlom na adrese Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava, Slovenska republika,
pricom kontaktné udaje Uradu su nasledovné: tel. €. +421 2 3231 3214; email:
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statny.dozor@pdp.gov.sk; web: https://dataprotection.gov.sk/ (V pripade podania
staznosti/navrhu elektronickou formou, je potrebné, aby spifial naleZitosti podla
ustanovenia § 19 ods. 1 zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov.)

SpOsob uplatnenia VasSich prav: VysSie uvedené prava si mobzete uplatnit

prostrednictvom kontaktnych Udajov nasej Spoloc¢nosti, ktoré si uvedené v bode 1
vyssie.
Ozndmenie o poruseni ochrany osobnych Udajov: V pripade porusenia ochrany Vasich

osobnych udajov, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre Vase prava a
slobody, je naSa Spolo¢nost povinnd bez zbytoéného odkladu Vam oznamit
predmetné porusenie ochrany osobnych udajov.

Podrobnejsie informacie k Vasim pradvam: Podrobnejsie informacie k Vasim pravam

suvisiacim s ochranou Vasich osobnych Udajov najdete aj na nasej webstranke Arriva
v jednotlivych informacnych memorandach.

ZMENY V TOMTO INFORMACNOM MEMORANDE
Toto informacné memorandum o ochrane osobnych tdajov méZeme priebezne aktualizovat v

reakcii na zmenu pravneho, technického alebo obchodného vyvoja. Pri aktualizacii tohto

informaéného memoranda o ochrane osobnych Udajov prijmeme vhodné opatrenia na to, aby

sme Vas informovali v zavislosti od vyznamu zmien, ktoré vykoname.
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